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Hisar Okullari, Tirkiye'nin gelecekteki liderleri olarak gordigiimiz tiim 6grencilerine
olaganiistii bir egitim vermeyi amaglamaktadir. Ogrencilerimize elestirel diisinmeyi,
seffaf iletisim kurmayi, verimli isbirligi yapmayi ve 6grenci ve diinya vatandasi olarak
anlaml katkilarda bulunmayi 6grettigimizde kendimizi bu amacin
gerceklestirilmesinde basarili kabul ederiz. Bu neticelere ulasmak igin bireylerde
ozerkligi, camiamizda ise uluslararasi 6lgekte bir farkindahgi tesvik ederiz.
Mifredatimiz, 21. ylzyilda basarinin dinamikleri olan problem ¢dzme ve iletisim
becerilerini 6gretmek lizere aktif, gérev ve proje odakli, ishirlik¢i ve dncili yaklasimlari
desteklemektedir. Son olarak gelismeye ve yenilesmeye olan taahhiidiimizden hig
ayrilmadan Hisar, Tirkiye'de surekli gelisime agik egitim anlayisini daha da ileri
tasimayi hedeflemektedir.

Bu hedefe ulasmak igin;

e Hisar Okullari 6grencilerine seckin bir egitim deneyimi saglayacak zengin ve
yenilik¢i bir mifredat saglayacagiz.

e 21.yuzyilin becerilerini, 6zellikle proje tabanli 6grenme anlayisi vasitasiyla,
mifredatimiza ve sinif etkinliklerimize entegre edecegiz.

e Bu entegrasyonu desteklemek lzere velilerimize gerekli egitimi verecegiz.

e Mezuniyete kadar uzanan yolda daha ilk yillardan baslayarak 6grenim ortaminda
teknolojinin uygun sekilde kullanimi konusunda Turkiye'nin lider okulu olacagiz.

e Her yastan 6grenciler igin uygun, egitici ve iyi planlanmis ders i¢i ve ders disi
etkinlikler saglayacagiz.

e Farkli altyapilardan ve kiltirlerden gelen en iyi 6gretmenleri blinyemize katarak
ogrencilerimize uluslararasi bir perspektif ve olaganusti dil becerileri
kazandiracagiz.

e Camiamizin, Okulun misyonuna, kimligine ve mifredatina dair ortak bir anlayis ve
dil sergilemesini saglayacagiz.



Hisar, azami kalitede bir egitim ve idari kadronun okula kazandirilmasinin ve okulda
kalmalarinin saglanmasinin, okulun asli 6nceliklerinden olduguna inanmaktadir.
Egitim ve idari kadrolarinin ¢alisma kosullarina ve yasam kalitesine duyarl olunmasi,
mikemmeliyeti saglamak adina ve okulumuza uzun vadeli baghlik agisindan ¢ok
onemlidir. Mesleki gelisim igin firsatlar sunan glicli bir program, glicli bir akademik
camianin gerekli bir bilesenidir. Genis bir cografi ve sosyo-ekonomik tabandan gelen
yetenekli 6grenci grubunun kuruma kazandirilmasi ve muhafaza edilmesi de ayni
derecede 6nemlidir. Hisar'in, Turkiye'nin gelecekteki liderleri ve kiresel 6l¢ekte
pozitif bir etki sahibi olacak bireyler olmayi arzu eden 6grencilerin tercihi olmasini
istiyoruz.

Bu hedefe ulasmak igin;

e Degisime uyumlu ve titiz bir akademik ortam igerisinde milkemmeliyet pesinde
kosan ve bu konuda rol modeli olmayi hedefleyen seckin bir profesyoneller
grubunu egitim ve idari kadro olarak Hisar blinyesinde bir araya getirecegiz.

e Egitim ve idari kadrolarimiza bizim 6lgegimizde ve bolgemizde olan Tiirk
okullariyla rekabet edebilecek nitelikte bir licret ve imkanlar paketi sunarak arzu
ettigimiz kalitede bir kadroyu yaratacak ve tutacagiz.

e Tirkiye'nin "en iyi ve en parlak" 6grencilerini okulumuza kazandiracak ve lise
mezuniyetine kadar bliinyemizde tutacagiz.

e Hem ihtiyag esash hem de basariya dayali olarak burs programlarini genisletmeyi
degerlendirecegiz.

Hisar tesisleri, 6grencilerimiz icin devamli evrimlesen akademik programimizin
hedeflerini desteklemelidir. Okulumuz, 6grencilerimizin gelisen ilerici egitim
¢alismalarini, egitim teknolojilerini, mifredati ve 6grenmeyi besleyen mifredat disi
etkinlikleri gerceklestirecekleri ve de tiim bu konularda ihtiya¢ duyulan ortak alanlari
ogrencilerine saglamalidir. Tesislerin gelistirilmesi ¢evreye ve ¢evre dostu
standartlara olan taahhiidiimiiz ekseninde olmalidir. Hisar ayni zamanda kendisine
komsu olan veya yakinindaki tesislerden yararlanmaya ve Okulun ihtiyaglari
degistikge tesisler lizerinde yeni diizenlemeler yapmaya stratejik olarak hazir
durumda bulunmalidir.



Bu hedefe ulasmak igin;

e Bir yandan tesislerimizde her yil fazla miktarda yeni ¢alisma yapilmaksizin,
uygulamalarimizi stirdirilebilirlik ve ¢evre bilinci dahilinde iyilestirirken diger yandan
mevcut 6grenci sayimizi ve Hisar egitim programini destekleyecek sekilde tesislerle
ilgili yakin dénem ihtiyaclarin tespit edilmesini saglayacagiz.

e Mevcut lokasyon i¢in uzun vadeli bir Master Plan hazirlayacagiz.

e Mevcut tesislerimizin stiregelen bakimi igin dikkatli bir planlama yapacagiz ve uygun
¢alismalari hayata gegirecegiz.

e Arazimize yakin arazi ve tesislerin tespit edilmesi ve blinyemize katilmasi, ve Hisar'in
program ihtiyaglarini destekleyebilecek stratejik ortakliklar olusturulmasi konusunda
hazirlikl olmaya devam edecegiz.

Mali istikrar, Okulun uzun vadede gliveni ve surekliligi icin gok dnemlidir. Hisar,
akademik ve galisan kadrosu icin rekabetci licret paketleri, kusursuz ve yenilikgi bir
akademik programa ve bunun yani sira tesislerin bakimina ve iyilestirmesine yonelik
yeterli kaynak tahsis etme ihtiyacinin farkindadir. Okulumuz, ayni sekilde, artan 6zel
okul tcretleriyle ilgili kaygilarin ve kiresel ve yerel ekonomik degiskenler nedeniyle
ogrenci kayitlarinda olusabilecek dalgalanmalara ne 6lglide cevap verebileceginin
bilincindedir. Hisar, bltcesini dengelemek, kadrosunu ve 6grencilerini desteklemek
ve iddiali akademik programlarini daha da zenginlestirmek igin artik sadece okul
Ucretlerinden destek saglayamayacaginin farkindadir. Gelecekteki
surdirdlebilirligimiz icin inisiyatifi ele alan bir is plani olusturmak ve farkh
kaynaklardan ek fon temin etmek zorundayiz.

Bu hedefe ulasmak igin;

e Stratejik Planin basarili bir sekilde uygulanmasini desteklemek lzere bir Stratejik
Mali Plan hazirlayacagiz.

e Siki bir butge disiplini icin mekanizmalar olusturacak ve/veya giiclendirecegiz.

e Okulun 6grenci kapasitesinin tamamini degerlendirmesini strekli bir bicimde
saglamak amaciyla, Hisar'in 6grenci kayitlarini Master Plan ile belirlenmis olarak
tesis kapasitesi dahilinde dikkatle ve devamli suretle yonetecegiz.

e Burs olanaklarimizi bizim 6lgegimize sahip uygun okullarla benzer diizeyde
konumlandirarak kayit hedeflerimize ve sosyo-ekonomik ac¢idan kapsamli bir
camiaya destek saglayacagiz.

e Hem i¢ hem de dis bilesenlerle gligli bir iletisim ve pazarlama plani olusturup
hayata gecirerek Okulun hedeflerini ve stratejik yonelimini destekleyecegiz.
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H.E.V. Yonetim Kurulu okuldan azami derecede sorumludur ve geleceginin
sirdurilmesini saglamakla ytkimlidir. Bunun sonucunda, Hisar Okullari okulun
misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda okula hizmet edecek giicli bir Yonetim
Kurulu olusturur ve zaman iginde desteklemeye devam eder. Yonetim Kurulu
yonetisimde uluslararasi “en iyi uygulamalar” gozeterek Hisar’in yasal ve finansal
anlamlarda uygun politikalarla stirdurilebilirligini saglar ve liderlik yaparak Stratejik
Plan’in uygulanmasina katkida bulunur.

Bu hedefe ulasmak igin;

e Yonetim Kurulu’nun uyelerini ve yonetimini stirekli yenileyecek ve gelistirecegiz.

e Okul yonetimiile Yonetim Kurulu’nun sorumluluklarini ayni paralellik
dogrultusunda yonlendirecegiz. Surdirilebilir ancak esnek bir gelecege sahip
olmasi igin Hisar'in glicli bir mali konuma sahip olmasini saglayacagiz. HEV
Yonetim Kurulu en Ust dizey yonetisim standartlarini kullanacak ve Stratejik
Plan’in hayata gecirilmesi siirecine liderlik edecektir.

e Yonetim Kurulu’nun ¢alismalarini ve hedeflerini degerlendirmek lzere her
akademik yilda bir kez olmak lizere kampis disinda moderatérli bir toplanti
organize edecegiz.

e Yonetim Kurulu ve komitelerinin ¢alismalarinin bilinirligini, anlasilirhgini ve
seffafligini saglayacagiz ve velilerimiz, mezunlarimiz ve camiamizin diger lyeleri
icin liderlik firsatlarini tesvik edecegiz.



