HiSAR EGITIM VAKFI
STRATEJI GELISTIRME KOMITESI
CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Madde 1: KONU

Hisar Egitim Vakfi (“Vakif”) Resmi Senedinin Vakfin Idaresi baslikli (8.9) maddesindeki
“...Vakiyf yoénetim ve hizmet komitelerini olusturmak, arastirma ve gelistirme merkezlerini
kurmak, calisma programlaruiu gériistip onaylamak, uygulamalart icin yetki vermek ve
uygulamalarint izlemek,” ve (8.10) maddesindeki “Vakfin amag¢ ve hizmet etkinliklerine
iliskin uygulama yoénetmeliklerini gdriistip onaylamak, yasalar ile Vakiyf resmi senedinde
o6ngoriilen diger isleri yapmak,” hiktimlerden kaynaklanan Yonetim Kurulunun komite
kurmak ve yo6netmelik onaylamak yetkileri cercevesinde, Vakfin stratejik hedeflerinin
belirlenmesi i¢in kurulacak Komitenin gérev ve isleyis esaslarinin belirlenmesidir.

Madde 2: YONETMELIK AMAC

Komitenin kurulus amaci, Vakfin resmi senedi ve kurulus amaci cercevesinde misyon,
vizyon calismasini yurtitmek ve stratejik hedeflerine yonelik degerlendirmeler yapmalk,
Oneriler gelistirmek ve Yonetim Kurulu onayiyla yol haritasina déntstirmektir.

Madde 3: KOMITENIN KURULUSU VE UYELERI

a) Komite, Yonetim Kurulu tarafindan yonetim kurulu tUyeleri ve mitevelli yeleri
arasindan secilen tyelerden ve Hisar Okullar1 kurucu temsilcisinden olusur. Komite
tyelerinin goérev sureleri ilgili yénetim kurulu stresi ile sinirlidir. Uyeler tekrar
atanabilir.

b) Komite baskani, yonetim kurulu tarafindan tayin edilir.

c) Komite yurutilen calismalarda gerekli gortirse uyeleri disinda deneyim ve
yetkinlikleri maruf kisileri davet edilebilir.

Madde 4: KOMITE CALISMA VE KARAR SURECI

a) Komite, kurulmasini miiteakip bir kurulus toplantis1 gerceklestirir. Uyeleri
arasindan bir sekreter tayin eder, calisma programi ve planlamasini da yapar.

b) Her 15 glnde bir fiziki ya da elektronik vasitalar ile online toplantilar
gerceklestirmeye calisir, toplantida gértistilen konular sekreter tarafindan tutanak
altina alinir.

c) Toplant: yeter sayis1 salt cogunluktan bir fazladir. Kararlar toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alinir. Kurucu Temsilcisinin oy hakk: yoktur.

d) Bosalan uyelikler yerine Komitenin kalan tiyeleri yeni tiye secerler.

Madde 5: KOMITENIN ONERi OLUSTURACAGI ANA KONULAR:



Komite, Vakif ve Hisar Okullar: buinyesindeki diger kurul ve komitelerle yakin isbirligi icinde
Vakif ve Hisar Okullarinin ulusal ve uluslararas: diizeyde stratejik konumlandirmasi icin
asagidakilerle sinirli olmamak tizere su gorevleri yerine getirir:

a)

b)

d)

g)

h)

Vakfin asagida belirlenen hedefleri kapsaminda gelecekte gerceklestirmesi beklenen
is ve islemleri belirlemek (Vizyon belgesinin olusturulmak);

1. Turkiye’de ve diinyada fark yaratan, yasadigi topluma katk: saglayan, sosyal
sorumluluk duygusu yuksek, evrensel degerlere sahip diinya vatandasi
bireyler yetistirilmesine destek vermek,

2. Turkiye’de ve dunyada cagdas, yaratici, teknolojik ve dijital gelismeleri
uygulayan 6gretim ve egitim politika ve sistemlerini desteklemek, yeni egitim
teknolojilerinin gelismesine katk: saglamak,

3. Her seviyede 6gretim hizmeti yapan kuruluslara gerekli maddi ve manevi
sartlar1 ve imkanlar1 (akademik danigsmanlik, burs, egitim ara¢ ve gerecleri,
O0gretim ve idari personeli ve 6grenci yurtlar: gibi) saglamak.

Hisar Okullarinin diinyanin en iyi okullar1 arasina girmesini saglayacak sekilde
Vakfin misyonu ile Iktisadi Isletmenin misyonunun ayr ayri/ortak olusturulmak;
HEV itibar yoénetimi ve paydas iligkilerini etkin yurttmek, materiality matrisler
araciligiyla stirekli ve diizenli gelismesini takip etmek;

Akademik mtikemmeliyet hedefiyle Hisar topluluguna ve toplulugu olusturan
paydaslara oneriler gelistirmek ve bilgi seviyesi yliksek mezunlar ve toplulugu
acisindan Hisar'in ruhunu ve mirasini tesvik edecek ilkeler ve firsatlar ortaya
koymalk;

Vakfin kaynak gelistirme calismalarina katk: saglayacak, Vakfin finansal
strdurilebilirlik ve direnclilik 6zelliklerini gliclendirecek isbirlikleri, projeler
gelistirmek; bu projelerin hayata ge¢cmesi icin Gelistirme Komitesini bilgilendirmek;
Farkl iktisadi isletmeler vasitasiyla stratejik dncelikli hizmet ve egitime destek
sunabilmek, 6gretmen egitimi, teknoloji projeleri, stirdurtlebilir kalkinma hedefleri
dogrultusunda akademik ve proje calismalar: yurtitecek kurumsal altyapiy1
kurmak ve isletmek;

Her turlu calisma ve projenin fiziki ya da sanal platformlarda hayata gecmesinden
itibaren, isletmelerin finansal yapilarinin Hisar okullarina ve HEV’e bir kulfet
olusturmayacak sekilde bagimsiz olabilmesini saglayacak is modelleri modellemek
bu konuda danigsmanlik almak;

Gelistirme Komitesince toplanan kaynaklarin stratejik 6nceliklere uygunlugunda
mutabakata varmak ve birlikte Vakif Yonetim Kuruluna her ti¢ ayda bir ve
Mittevelli Heyetine her yil sonu raporlamak.

Madde 6: RAPORLAMA Komite, calisma plan ve programi dogrultusunda olusturdugu
onerilerini yilda en az 2 kez Vakif Yonetim Kuruluna ibraz eder.

Madde 7: YURURLUK VE YURUTME Bu Yonetmelik diizenlemelerini Vakif Yonetim Kurulu
yUratir.



