Hisar Egitim Vakfi Gelistirme
Komitesi Yonergesi

1: Amag

Bu belgenin amaci Gelistirme Komitesi (GK) ve komite ile Hisar Egitim Vakfi (HEV) Yonetim Kurulu (Kurul),
HEV Mitevelli Heyeti (Mutevelli Heyeti) HEV Koordinatéri (Koordinatdr), HEV Kurucu Temsilcisi/Temsilcileri
(Temsilci), HEV Gelistirmeden Sorumlu Yoéneticisi (GSY), Hisar Okullar (HO) Okul Mudura/Mudurleri (Mudur)
ve ilerleme Sorumlusu (iS) aralarindaki iliskileri diizenlemeye y&nelik bir ydnerge olusturmaktir. Bu yénerge,
komitenin sorumluluklarina ek olarak islev, olusum, prosedirler ve karar alma mekanizmasina iliskin
rehberlik saglayacaktir.

2: islev
Gelistirme Komitesi, HEV Kurulu tarafindan atanan bir komitedir.

islevi; Kurul, Koordinatér, Temsilci, GSY, Midiir ve iS ile yakin is birligi icerisinde bagislarin dikkatli bir
sekilde planlanmasi ve yonetilmesi yoluyla HEV'in gelistirme politikalarini yirirlige koymaktir. Gelistirme
Komitesi, Gelisme ve ilerleme konularinda Kurula ve Miitevelli Heyetine tavsiyelerde bulunur.

Gelistirme Komitesi'nin misyon, vizyon ve degerleri su sekildedir:

Misyon: Hayirseverligin HEV destek gruplari ve mezunlari arasinda kiiresel olarak gelismesi i¢in bir iklim
yaratmak.

Vizyon: HEV'in ve HEV Okullari'nin misyonlarini gelistirmek ve kurul onayli stratejik hedeflere ulasmak igin
kaynak yaratmak ve bunun yani sira her bir bagiscinin katkisini ylicelten genis tabanli hayirseverlik yoluyla
finansal acidan glivenli bir gelecek insa etmek ve slirdiirmek.

Degerler: Diristlik, katihm, glglendirme, kolektif sorumluluk, hesap verebilirlik, comertlik, seffaflik, is
birligi, azim, ylceltme.

3: Olusum ve Donem

GK'ye Kurulun bir Gyesi veya mitevelli heyetinin aktif bir Gyesi baskanlk edebilir ve Kurul tarafindan tayin
edilebilir.

Her bir GK Gyesi bir (1) yil bes (5) ay gorev yapar. Her (1) yil bes (5) ayda bir Kurul, GK Gyelerini
degerlendirir ve gerekli diizenlemeleri yapar. Kurulun her Gg¢ yillik déneminin basinda tim Kurul otomatik
olarak GK'nin g¢ekirdek lyeleri haline gelir ve GK komitesine ek lyeler segebilirler. GK'deki Mevcut Kurul
Gyeleri, Kurul gérevlerinin sona ermesine bakilmaksizin (1) yil bes (5) aylik tam gorev sirelerini
tamamlarlar; donemlerin gakisma siireleri kurul Gyeleri tarafindan uzmanlik ve bilginin aktarimi,
devamlilik ve egitimin saglanmasi ve ayrica yonetim degisiklikleri sirasinda gelisme cabalarinin sekteye
ugramamasini glivenceye almak i¢in kullanihr.



GK asagidaki Gyelerden olusur:

O O O O O O O O O O

HEV Koordinatord,

Kurulun tamami,

En az bir Mitevelli,

HEV Okullarinin Temsilcisi/Temsilcileri,
HEV Okullarinin Mudird,

En az iki HO mezunu

En az iki HEV Okullari velisi

Bltlnilyle GK tarafindan segilen Uyeler
Gelistirmeden Sorumlu Yonetici
ilerleme Sorumlusu

GK, en fazla 24 Giyenin bulunabilecegi cakisma dénemi haricinde en fazla 17 liyeden olusur.

4: Prosediirler ve Karar Verme

GK:

a. Davranis Kurallarini kabul eder
b. Asagidaki konulara iliskin bir dizi yazili politika taslagi hazirlar ve kabul eder

CASE'e (CASE.org) uygun olarak Gelisme ve ilerleme En lyi Uygulama Profesyonel
Standartlari

Hisar Vakfi ve Okullari'ndaki Gelisme ve ilerleme Programi'nin Hedefleri

Gelisme ve ilerleme Danismanlik Hedef ve Amaglari

Cikar Catismasi Politikasi (GK'nin her bir liyesi tarafindan imzalanmalidir)

Etik Prensipleri (GK'nin her bir Gyesi tarafindan imzalanmalidir)

Yardim Yap ya da Bagis Topla Politikasi (GK'nin her bir Giyesi tarafindan imzalanmaldir)
Bagis Kabul Politikasi

Bagisci Haklari Beyannamesi

isimlendirme Politikas!

Kampanya Uygulamalari ve Yonergeleri

c. Gelistirme Komitesi Uyeleri, benimsenen tim politikalara saygi duyar. Benimsenen politikalarin
ihlali, Gyelik konularina iliskin uygunsuzluk, aykiri davranis, devamsizlk, 6zellikle kaynak
gelistirme ve belgelere iliskin gizlililik ve mahremiyet konulari veya uygunsuz davranislarda
bulunulmasi durumunda Gelistirme Komitesi Baskani veya Kurul Baskani veya Koordinator,
Uyeyi GK'den cikarir ve gorevlerini sonlandirir.

d. GK, 1-3 yillik bir gelistirme planindan sorumludur ve kaynak gelistirme, markalasma, iletisim ve
halkla iliskiler operasyonlarinin yiiritilmesi, izlenmesi ve raporlanmasi konularinda GSY ve
ilerleme Sorumlusu (iS) ile yakin ¢alisma icinde olur.

GK, hedeflerini gergeklestirmek icin gecici komiteler veya gorev kollari olusturabilir.
f.  GK, gelistirme konularinda destek ve egitim saglamak icin danismanlar gérevlendirebilir.



g. GK, ayda bir toplanir. GK baskani ve HEV sekreteri her toplantidan en az 5 glin 6nce biitlin Gyeleri
toplanti zamani ve yeri hakkinda bilgilendirir, glindem konularini, tutanaklari ve ilgili dokiimanlari
paylasir ve toplantiya hazirlik asamasinda verilen geri bildirimleri alir.

h. GK Baskani, acil glindem maddelerini gériismek lzere komiteyi toplayabilir. Toplantilar, komite tyelerinin
katilim tercihlerine bagh olarak yiiz ylize, online ve hibrit formatta gerceklestirilir.

i. Komite en az dort Uye ile toplanir.

j. GK Baskani karar alirken fikir birligi ve katilim konularini g6z 6niine alir. Biitiin komite Gyelerinin
¢ogunlugunun onayi kabul edilir. Beraberlik s6z konusu oldugunda nihai karar, GK Baskaninin
oyuna sahip olan gruba aittir. E-posta dolasimindan alinan kararlara ve geri bildirimlere tim Gyeler
tarafindan saygi duyulur.

k. Gelisme ve ilerleme planinin yani sira kaynak gelistirme dnerileri onay igin kurula sunulur. Kurul, GK'nin
kurucu Uyeleri oldugu icin GK, yillik Miitevelli Heyeti Toplantisina hazirlik olarak Kurula bir yillik rapor
sunar.

|.  Koordinator'iin sekreteri toplanti tutanaklarini tutar; toplanti saatlerini, tarihlerini, belgelerini
ve glindemlerini iletir. Her toplantinin basinda dnceki toplantinin tutanaklar dagitilir ve
onaylanir.

5: Yukumliiliikler

Hisar marka degerinin ve eylemlerinin tezahirlerinin koruyucusu olarak hareket eden Gelistirme
Komitesi'nin 6zel hedefleri, asagidakilerle sinirli olmamakla birlikte su yikimlalikleri icerebilir:

a. HEV okullari toplulugu ve bilesenleri icin katki kanallari hakkinda tavsiyelerde bulunmak; egitimde
akademik basariyi ve mikemmelligi desteklemek; HEV'in ruhunu ve mirasini desteklemek ve
okullarin mezunlari vakifta daha aktif hale gelene kadar mirasina sahip ¢ikmak.

b. Hayirseverlik kaltlrd, strdirilebilir finansman ve HEV'de daha dinamik inisiyatifler icin daha glicli
bir varlik insa edebilmek amaciyla HEV'in hayirsever performansini gelistirmek ve siirekli olarak
kapsamli bir sekilde degerlendirmek.

c. HEV destek gruplarinin ihtiyaclarini géz énlinde bulundurarak ve uyumlu hale getirerek
stratejik planlama (izerinde ¢alismak.

d. Yerel ve uluslararasi profesyonellerin, gonillilerin, kurumlarin ve kuruluslarin bulundugu bir ag
kurmak icin gelisme planinin yiritilmesi konusunda yakin bir sekilde ¢alismak ve bu plani bir
gelisme veritabaninin gelistiriimesinde uygulamanin yollarini tanimlamak

e. Gelecekteki paydaslar yetistirmek,

f.  Mezunlara hizmet veren ve onlari bilgilendiren mevcut sosyal yardim programlarinin basarisini ve
bu programlara ve sistemlere tahsis edilen kaynaklari degerlendirmek igin HEV okullari ve
Mezunlar Dernegi (MD) ile mezun katihmi ve is birlikleri igin kistaslar olusturmak

g. Yillik bagis kampanyalari, blylk kaynak gelistirme ve yardim programlari, yillik fonlar, sermaye
kampanyalari, 6zel etkinlikler, projeler ve egitimle ilgili diger talepler gibi yeni stratejilere
odaklanmak igin statiikoyu gézden gegirmek,

h. HEV bagis toplama 6nceliklerinin tanimini ve/veya destegini savunmak ve kaynak gelistirme
hedeflerini ve stratejisini tanimlamak icin izlenecek acik bir yol planlamak.

i. HEV okullarinin temelini olusturan dernekleri, trostleri, vakiflari, kullipleri, diger mezunlari ve
kaynak gelistiren bagiscilari belirlemek ve gelistirmek, segim kriterleri icin 6nerilerde
bulunmak,

j. Kurula diizenli glincellemeler, raporlar, planlar saglamak.

6: Gegerlilik



Bu yonergeler Kurulun onayi ile yirirlige girer. Bu belgede belirtilen hikiimler HEV Yénetim Kurulu
Baskani tarafindan yir(tilir ve ancak Kurul tarafindan degistirilebilir.
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