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Madde 1: Yonergenin Amaci
Bu yonergenin amaci Hisar Okullari Toplumsal Etki Merkezini kurmak, merkezin amacini,
temel hedeflerini, faaliyet alanini, gorev ve sorumluluklarini, isleyisini ve ¢calisma yontemini

belirlemektir.

Madde 2: Toplumsal Etki Merkezinin Amaci

Toplumsal Etki Merkezinin amaci, Hisar Okullari ekosistemine sosyal sorumluluk ve
gonullultk bilincini gliclendirmek, dinyadaki ve Ulkemizdeki sosyal sorunsallara duyarhhk
gelistirmek, yarutulen ¢alismalar arasinda esgudum saglayarak, 6grenci, 6gretmen, ¢alisan,
veli, mezun ve okul ¢evresini, sosyal fayda saglamak Uzere, harekete gecirmektir. THM
gelistirdigi calisma programlariyla, okulun tum paydaslarini, toplum ve doga odakli
dusunen, surdurulebilir ekosisteme uyumlu, kapsayici pratikler gelistiren, etkin birer dunya

yurttasi olmaya tesvik edecektir.

Sosyal sorumluluk bilinci olan birey, parcasi oldugu ekosistemin ihtiyaclarinin ve
sorunlarinin farkindadir ve ¢6ztm udretmeye yonelik bireysel ve kolektif eylemlerde

bulunur. Toplumsal Etki Merkezi, sosyal sorumluluk bilincinin 6grenme hedefleri ile



toplumsal 6grenme (service learning) egitim felsefesini benimseyerek, akademik
programlari sosyal sorumluluk calismalari ile zenginlestirir buttnlestirir, okulun ttim
paydaslarinin soran, sorgulayan, elestirel dusunen, Uretken dinya vatandaslari olarak

gelismesine katki saglar.

Madde 3: Merkezin Yonetimi:
Merkez, Genel MUdUr ve icra Komitesi tarafindan secilen ve atanan bir koordinator
tarafindan yonetilir.
3.1.Merkez yiriitme kurulu, Genel Midiire bagl olarak, icra Kurulu tarafindan onaylanan
asagidaki tyelerden olusur:

> Merkez Koordinatoru

> Okullarin TEM calisma gruplarindan sorumlu mudur yardimcilari

> Mali ve idari isler Direktéri
(EK 1: Uye Listesi)
Merkez yurutme kurulu tyeleri, bagl olduklari okullarda olusturulacak, calisma gruplarina,
merkez koordinatdru isbirliginde liderlik ederler.
YUrutme Kurulu, gindeme bagli olarak yukarida belirtilen tyeler disinda kurum ici ve

kurum disi farkh katilimcilari da toplantiya davet edebilir.

3.2. Toplumsal Etki Merkezi Calisma Gruplart:
Okul 6ncesi TEMER calisma grubu
Mudar Yardimaisi
Zumre baskanlari
Ilkokul TEMER calisma grubu
Mudar Yardimaisi
Zamre bagkanlari
Ortaokul TEMER ¢alisma grubu
Madur yardimcisi
Her bélumden en az bir kisi.
Lise TEMER calisma grubu
Lise THP Koordinatoru

Lise idaresi



Her bélumden en az bir kisi.

Madde 4: Merkezin Gorevleri

Toplumsal Etki Merkezinin gorevi, asagidaki konularda ilgili okul paydaslari ve sivil toplum

kuruluslari isbirligi icerisinde calismalar yiriitmek, Genel Miidiir ve icra kuruluna sunulmak

Uzere oneriler gelistirmektir.

4.1. Yarutme Kurulunun Gorevleri

A.

Sosyal sorumluluk ¢alismalarinda, Hisar Okullarinin misyon vizyonuna uygun
stratejik planlarin gelistirilmesini saglar.

Sosyal sorumluluk calismalarinin, okulun tim paydaslarini kapsamasi icin ¢ahsir.
TEM ¢alisma gruplarinin olusturulmasini, gruplar arasi iletisim ve isbirligini saglar.
Calisma gruplarinin calismalarini takip eder.

TEM calismalarinin, tum okul seviyelerinde butuncul ve kapsayici perspektifle
devamliligini saglamak icin calisir.

POMER isbirligi ile 6gretmenlere ve calisanlara, sosyal sorumluluk alaninda ihtiyac
duyulan alanlarda farkindalik egitimleri ve atdlyeleri organize edilmesini saglar.
Okulun cevre okullar ve okul cevresi toplumu ile temasinin gelistiriimesine katki

saglar.

. Uluslararasi sivil toplum kuruluslari ve okullarla isbirligi gelistirilerek, 6grenci ve

o6gretmen katilimh projeler olusturur.

Proje fonlari gelistirmek icin gerekli temaslari saglar ve takip eder.

4.2. Merkez Koordinatérunun gorevleri

A.

Merkezin gorev sorumluluklarinin yerine getirildiginden, tim okul duzeylerinde etkili
eylem planlari yapildigindan, hayata gecirildiginden emin olur.

Merkez tyelerinin yukamluluklerinin farkinda oldugundan ve merkezin
sorumluluklarina uydugundan emin olacak sekilde merkeze liderlik eder.

Hisar Okullarinin, TEMER c¢alismalarinin batanlagunu ve devamlihigini takip etmeyi
saglayacak duzenli raporlamalar yapar. Hisar Okul Yonetimi ve Hisar Okullari
toplumuyla paylasir.

Okulun diger merkezlerle bir araya gelerek ortak tema ve konularda calisma takvimi

hazirlar ve TEM yurutme kurulu ile paylasarak, programlarin hayata gecmesi igin



isbirligi yapar.

Okulun misyon, vizyon ve degerlerine uygun ulusal ve uluslararasi sivil toplum
kuruluslariyla isbirlikleri gelistirir ve calisma protokolleri olusturulmasini saglar.
Merkez giindemleri ve eylemleri ile ilgili olarak Genel Mudr ve icra Kurulunu
bilgilendirir.

Genel Muduir ve icra Kurulu ile etkin iletisim ve koordinasyonu saglar.

. Toplantilari duzenler ve yonetir. Toplanti davetlerinin ve dizenlemelerinin

kanunlara, okulun tazudk ve hukimlerine uygun oldugundan emin olur.
Toplantilarin profesyonel ve verimli bir ortamda duzenlendiginden emin olur.
Olaganiistii durumlarlarda Merkez yelerini acilen toplar, Genel Middr ve icra
Kurulunu bilgilendirir.

TEM Koordinatoru gorev ve sorumluluklari yukaridakileri icerir, ancak bunlarla sinirli

degildir;

Madde 5: Toplumsal Etki Merkezinin Programlara Yaklasimi
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TEP, okuldncesi ve ilkokul mafredatina paralel olarak, 6grencinin sosyo duygusal
gelisimine uygun proje tasarimlariyla, 6grencilerin toplumsal duyarlilik alanlarinda,
bilissel duzeyde farkindalik kazanmasini hedefler.

TEP ortaokul planlamasinda, toplumsal duyarlilik alaninda, seviye/sinif bazl proje
tasarimi ile calisilan konularda derinlesme, eylem planlamalarina katilim icin okul ici
ve okul disi paydaslarla daha fazla diyalog gelistirme hedeflenir.

TEP lise proje tasarimi, okuldncesi, ilkokul ve ortaokul seviyelerinde bilissel dizeyde
farkindalik ve deneyim kazanan 6grencilerin, kendilerini gerceklestirecekleri, sosyal
etki yaratacaklari ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi ve projeler gelistirmesi
hedeflenir.

Belirli gin ve hafta etkinliklerinin tim okulda, yas seviyelerine uygun sekilde
planlanmasi hedeflenir.

Akademik ve idari calisanlari gonullt ¢cahismalara katihmi desteklenir.

Hisar Okullart mezunlarinin, gonullt ¢calismalara katilimi hedeflenir.

Hisar Okullari velilerinin, yapilan sosyal sorumluluk ¢calismalari hakkinda

bilgilenmesi, 6grencileri desteklemesi ve gonullt katimi hedeflenir.



Madde 6: Toplumsal Etki Merkezinin Isleyisi ve Karar Alma

1. Merkez haftada bir kez toplanir. Gerektigi durumlarda olagan takviminin disinda da
toplanabilir.
Merkeze bagli calisma gruplari, olusturduklari takvime ve ihtiyaclarina gore toplanir.
Toplanti, ancak tye salt cogunlugunun katilimiyla gerceklesir.

Merkez Koordinatoru toplantiya baskanlik eder.

vk W

Merkez Koordinatoru tarafindan toplanti gindemi olusturularak toplanti daveti

yapilir.

6. Toplanti tutanaklari Gyelerin donusumla olarak gorev almasiyla kayit altina alinir ve
arsivlenir.

7. Toplanti kararlari tyelerin fikir ortakhg ile cogulculuk gozetilerek alinir.
Merkezde alinan kararlar hakkinda Merkez Koordinatéri tarafindan icra Kuruluna
bilgi verilir.

9. Merkez talep ve énerileri Hisar Okullari icra Kurulunda degerlendirilerek

sonlandirilir.

Madde 7 : Yururlik
Bu yonerge Hisar Okullari icra Komitesi onayi ile yirirlige girer, Merkez calismalarina
baslar.

Madde 8 : Yiiritme
Yonerge hukumlerini Hisar Okullari icra Komitesi yuratar, Merkez Koordinatoru

yonergedeki tim hilkiimlerde icra Komitesine karsi sorumludur.
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