HiSAR OKULLARI
Bilisim Stratejileri Merkezi
Calisma Yonergesi

Yonergenin Amaci ve Tanimlar
Madde 1: Yonergenin Amaci

Bu y6nergenin amaci Hisar Okullari Biligim Stratejileri Merkezi’'ni olusturmak ve calisma yontemini
belirlemektir.

Madde 2: Tanimlar

A. Bilisim Stratejileri: Kurumun egitim ve yonetim stireclerinde bilgi ve teknoloji kaynaklarinin
etkili ve verimli kullanimini saglamak amaciyla gelistirilen politikalar, ilkeler ve standartlar.

B. Egitim Teknolojileri: Egitim siireglerinde kullanilan dijital araglar, uygulamalar, platformlar
ve teknolojik altyapi.

C. LMS (Learning Management System: Ogrenme Yénetim Sistemleri): Ogrenme siireclerinin
planlanmasi, ytriitiilmesi ve degerlendirilmesi icin kullanilan yazilimlar.

D. MOOC (Massive Online Open Course: Kitlesel Acik Dersler): Internet lizerinden herkese agik
olarak sunulan biiyiik 6lcekli cevrimici dersler.

E. 1:1 ve BYOD Uygulamalari: Her 6grencinin bir kisisel cihazla (genellikle tablet veya laptop)
donatildig, 6grencilerin kendi cihazlarini derslerde kullanmalarina izin verilen yaklagimlar.

F. Common Sense Standartlari: Dijital vatandaslik, ¢evrim ici etik ve dijital medya kullanimi
konusunda evrensel ilkeler ve standartlar.

G. ISTE(International Society for Technology in Education)Standartlari: Egitimde teknoloji
entegrasyonunu destekleyen uluslararasi standartlar ve kilavuzlar.

H. Harmanlanmis Ogrenme (Blended Learning): Geleneksel sinif ici egitim ile dijital 6grenme
yontemlerini birlestiren 6grenme modeli.

[. Uzaktan Egitim Uygulamalari: Egitim siire¢lerinin dijital platformlar araciligiyla uzaktan
yuriitiillmesini saglayan yontemler ve araglar.

J.  Yapay Zeka: Insan zekasini taklit eden, 6grenme, problem ¢6zme, karar verme ve dil anlama
gibi biligsel gorevleri yerine getiren algoritmalar ve teknolojik sistemler biitiini.

Merkezin Amaci, Olusturulmasi ve Yapisi

Madde 3: Merkezin Amaci

K12 diizeyinde asagidaki konularda ilgili taraflarla isbirligi icinde ¢alismalar yiirtitmek, Genel
Miidiir ve Icra Kuruluna iletilmek iizere 6neriler gelistirmektir.



A. Kurumun bilisim teknolojileri stratejisi ile hedeflenen sonuglara ulasmak icin, bilgi ve
teknoloji kaynaklarini, akademik idari ve mali kararlar dogrultusunda yonetmek.

B. Kurumun biligsim teknolojileri yonetimi alaninda stratejisini, genel politikalarini, ilke ve
standartlarim1 gelistirmek, yerlestirmek ve korumak icin; alaninda kendini gelistirmek ve
gerektiginde uzman desteginden yararlanmak yoluyla, yeni firsatlar1 ve gelismeleri analiz
ederek yonetimin karar siirecine 6neride bulunmak ve yonlendirmek.

C. Kurumun bilisim teknolojisi yonetiminin ve kullaniminin gelismesi i¢in; kurum
yoneticilerine ve diger ¢alisanlara gerekli bilgi ve beceriyi tanitmak, egitmek ve danigmanlik
yapmak.

D. Dijital doniisiimi destekleyen politikalar, stratejik planlar ve kisa, orta, uzun vadeli eylem
planlar1 olusturmak ve giincel tutmak.

E. 1:1 ve BYOD programlar1 kapsaminda 6grencilerin ve dgretmenlerin kullandigi cihaz ve
sistemler i¢in gereksinimleri belirlemek ve siireci yonetmek.

F. Dijital vatandaslik, etik ve farkindalik konularinda uluslararasi standartlara uygun kapsayici
Oneriler gelistirmek ve bu slireci yonetmek.

G. Ogrenci ve 6gretmenler icin kullanilacak platformlar ve sistemler konusunda uluslararasi
standartlar dogrultusunda oneriler gelistirmek ve uygulamak.

H. Egitim teknolojileri konusunda akademik kadronun egitim ihtiyaglarimi belirlemek ve bu
dogrultuda oneriler gelistirmek.

. Dijital doniisiim kapsaminda akreditasyon programlarini takip etmek ve bu siirecleri
yonetmek.

J.  Yapay Zeka teknolojilerini kullanarak, veri odakli karar alma, kisisellestirilmis 6grenme ve
operasyonel verimliligi artirmak; ayrica, 6grenci ve 6gretmenlerin Yapay Zeka konusunda
bilinglenmesini saglamak ve bu gelismeleri egitim ortamina entegre edilmesini tesvik etmek.

Madde 4: Merkezin Yonetimi

A. Merkez, Genel Miidiir ve Icra Komitesi tarafindan secilen ve atanan bir koordinatér
tarafindan yonetilir. Merkez tiyeleri,
a. Kurum Ici

i.  Bilgisayar Egitimi B6liim Baskani ve bilgisayar egitimi béliim 6gretmenleri
(Merkezin dogal tliyesidir).

ii.  Bilgi Islem Béliim Baskan1 (Merkezin dogal iiyesidir).

iti.  Ilgili Okul Miidiirleri (Merkezin dogal iiyesidir).

iv.  Ilgili Okul Midirii tarafindan o6nerilen (6zellikle akademik ve stratejik
kararlarin goriisildiigli toplantilara katilmasi beklenen) miudiir yardimcisi
veya 0gretmen.

b. Kurum Dis1 iiniversite, okul veya sirketlerden danismanlik alinabilecek, alaninda
yetkin uzmanlardan olusur.

B. Merkez, diger departmanlarla isbirligi icinde ¢alisarak kurum genelinde dijital doniistimi
destekler.



C. Merkez, sektordeki gelismeleri takip edecek ve bu gelismelere uygun olarak calismalarini
giincelleyecektir.

D. Merkez her akademik yilda en az 2 kere genel rapor hazirlar ve raporu icra Kurulu'na iletir.

E. Merkez diizenli yayinlar araciligi ile, dijital dontisiim kapsaminda okul toplumunun iletisim
ve ig birligi halinde olmasini saglar.

F. Merkez Koordinatorii gorev ve sorumluluklar1 asagidakileri icerir, ancak bunlarla sinirh
degildir:

a. Merkezin diizglin calistigindan, tim konularin tartisildigindan, etkili kararlarin
alindigindan ve bu kararlarin uygulandigindan emin olur.

b. Merkez lyelerinin yiikiimliliklerinin farkinda oldugundan ve merkezin
sorumluluklarina uydugundan emin olacak sekilde merkeze liderlik eder.

c. Herhangi bir konudaki anlagsmazlik veya fikir ayriliklarinda sonuca ulagtirmak igin
problem ¢6zme becerilerini kullanir.

d. Merkez giindemleri ve eylemleri ile ilgili olarak Genel Miidiir ve Icra Kurulunu
bilgilendirir.
Genel Miidiir ve Icra Kurulu ile etkin iletisim ve koordinasyonu saglar.

f. Toplantilar1 diizenler ve yonetir. Toplantilar1 davetlerinin ve diizenlemelerinin
kanunlara, okulun tiiziik ve hiikiimlerine uygun oldugundan emin olur.

g. Toplantilarin profesyonel ve verimli bir ortamda diizenlendiginden emin olur.

h. Olaganiistii durumlarlarda Merkez iiyelerini acilen toplar, Genel Miidiir ve icra
Kurulunu bilgilendirir.

Madde 5: Yontem ve Prosediirler

Hisar Okullari, misyonu ve ilkeleri cercevesinde, bilimsel yaklasimlardan 6diin vermeksizin her
tlrli degisime ve zorlu sartlara uyarlanabilecek, esnek ve iletisime dayali bir yapiya imkan saglayan
yaklasimlara oOncelik vermistir Bu oncelikler, tiim akademik siireclerin, iist diizey 6grenme
deneyimlerini gerceklestirmek amaci ile ytiz yiize, ¢evrim i¢i, senkron ve asenkron 6grenme arag ve
stratejilerinin bir biitliin halinde planlanmasini ve kullanilmasini gerektirir.

Hisar Okullar Bilisim Stratejileri Merkezi (BSM), bilgi ve iletisim teknolojilerinin, egitim siirecinin
dogal bir pargasi olarak 6grenme ortamlarini destekleyecek sekilde belirlenmesi, degisen sartlara ve
ihtiyaclara hizla adapte olabilen dinamik, siirdiiriilebilir ve yonetilebilir bir ekosistemin K12
biitiinliiglinde yapilandirilmasi amaci ile galigmalarini ytliriitmektedir.

Madde 6: Bilgilendirme ve Karar

A. Merkez, detaylar1 Ek 1’de yer alan tablodaki gorevler ile ilgili olarak ¢alismalari
gerceklestirir ve calismalarin sonucu hakkinda Genel Miidiir ve icra Kurulunu bilgilendirir.



B. Bilisim stratejileri konusunda karar alinmasi ve eyleme gecilmesinin gerekli oldugu
durumlarda Komite tarafindan gelistirilen éneriler, karar alinmak iizere Genel Miidiir ve icra
Kurulu'na iletilir.

C. Merkez calismalari sirasinda asagidaki belgelerden yararlanir ve gerektiginde bu belgeleri
giincelleyerek icra Kurulu’'na sunar.

Bilisim Stratejileri Politikasi

Yapay Zeka Egitim Politikas1

Teknoloji Standartlar1 ( Akademik & Idari Kadro)
Bilisim Stratejileri Merkezi Stratejik Planlamalari
Bilisim Stratejileri Merkezi Eylem Planlari
Teknoloji Yol Haritas1 Uygulama Listesi

ISTE Standartlari

Common Sense Standartlari

Bilisim Stratejileri Merkezi dénem sonu raporlari
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D. Genel Mudiir karar ve uygulamalar hakkinda aylik bilgi verir

Yiirurliik ve Yiiriitme
Madde 7: Bu yonerge Hisar Egitim Vakfi Yonetim Kurulu onayu ile yiiriirliige girer.

Madde 8: Yonerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir. Genel Miidiir yonergede ifade edilen tiim
hiikiimlerde Kurucu Temsilcisine karsi sorumludur.



