Hisar School
Hisar Egitim Politikalar1 Danigsma Komitesi
Calisma Yonergesi

Yonergenin Amaci ve Tanimlar

Madde 1: Yonergenin Amaci

Hisar egitim politikalarini olusturmak tlizere bir Danisma Komitesi kurmak, komitenin amacini,

temel hedeflerini, faaliyet alanini, gérev ve sorumluluklarini belirlemek.

Madde 2: Yetki ve Sorumluluk

Komite, HEV Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilir ve Kurucu Temsilcisi ile Icra Komitesi'ne
rapor eder. Okuldaki egitim politikalarindan ve bunlarin uygulanmasindan icra Komitesi
sorumludur. Egitim Politikalar1 Danisma Komitesi, akademik programlarla ilgili 6nerilerde
bulunur, egitim 6grenime dair Genel Miidiir ve icra Komitesi'ne gerekli veri, model ve ¢oziim

Onerilerini iletir.

Komitenin Amaci, Olusturulmasi ve Yapisi

Madde 3: Komitenin Amaci

Komite ilgili taraflarla is birligi icinde calismalar ylriitmek {lizere egitim sistemini dogrudan
ilgilendiren konularda Oneriler gelistirmek amaciyla olusturulur. Komitenin hedef ve
sorumluluklari asagida siralanmistir:

a. Hisar Okullarr’nin egitim performansini tiim gii¢lii ve giiclenmesi gereken yonleriyle (ders
programlarini, yapisini ve iceriklerini) degerlendirmek ve akademik miikemmeliyete
ulasmasini saglamak tlizere incelemek,

b. Okulun benimsedigi egitim 6grenim metotlarin1 sadece 6grenme hedeflerinin basarisi
acisindan degil, ayni zamanda 6grencilerin 21.ylizyil becerilerini kazanmalar1 agisindan da
biitiinsel olarak gézden gecirmek,

c. Halen kullanilmakta olan akademik gostergeleri diizenli araliklarla inceleyip, gerektiginde
6nem kazanan yenilerini tanitmak ve sonuglari ilgili tiim taraflarla paylasmak,

d. Cesitli ve farkli programlarla kurumsal uygunlugun, ortamin ve o6grencilerin basari
hedeflerinin benimsenmesine iliskin yontemler 6énermek,



Hisar 6grencileri i¢in iddial1 ama ayni zamanda eglenceli bir 6grenme stireci yaratmak iizere
akademik miikemmelligin yeniden tanimlanmasina ve tiim egitim ekosisteminin 6grenme
odakli tasarlanmasina rehberlik etmek,

Mifredat programini ve varilan noktay1 degerlendirmek amaciyla dis kaynakli, glivenilir
6l¢me araglarini (AP, SAT, PSAT, ISA sinav sonuglari vb) belirlemek, etki ve sonuglarini takip
etmek,

Arastirma ruhunu besleyen, rapor yazma ve sunum hazirlama becerilerini egitim 6grenim
ortamini sekillendirecek sekilde ¢6zlimler gelistirmek,

Ingilizce programinin verimliligini 6lgmek adina araglar gelistirmek ve onerilerde
bulunmak,

Tim branslarda (matematik, fen bilimleri, sosyal bilimler, dil ve yabanci dil) 6grenme
etkinligini 6l¢me kriterlerini belirlemek,

Uluslararas1 farkindaliga sahip olma ve toplum hizmetleri kavramlarini daha ileriye
tasimak i¢in yontem ve arag 6nerisinde bulunmak,

Ogretmen motivasyonunu ve egitim Kkalitesini yiikseltmeye yonelik 6zgiin 6gretmen
performans degerlendirme sistemi kurmak ve siireci analiz etmek,

Okul yonetimini gelistirmeye yonelik yonetimsel stratejiler sunmak,

Ogretmen, veli ve o6grencilerden gelen her tiirlii goriis, fikir ve 6nerilere agik olup
degerlendirmeye almak.

Madde 4: Komitenin Olusturulmasi

A.

)

Uyeler: Komite iiyeleri Genel Miidiir ve icra Komitesi tarafindan segilir ve atanir. Uyeler
Hisar Okullari’'nin farkl b6liim ve ziimrelerinden miidiir, miidiir yardimcilari ve
ogretmenlerle, okul disindan konusunda uluslararasi yetkinlige sahip, en az iki kisiden
olusur. Uyeler esit oy kullanma hakkina sahiptir.

Siire: Uyelik 3 y1l devam edecek olup, siiresi dolan iiyeler yeniden segilebilir.

Baskan: Komite bagkani, Genel Miidiir ve icra Komitesi tarafindan bir yilligina atanr.
Yazman: Toplanti tutanaklarini kaydetmek tizere iiyeler tarafindan bir yillik dénem icin bir
sekreter segcilir.

Madde 5: Komitenin isleyisi

Komite, isleyisini belirlemek ve yliriitmek tlizere tiiziik hazirlar.

Komite, her ay en az 1 kez toplanir. Toplanti glinii, saati ve glindemi toplantidan en az bir

hafta 6nce liyelere baskan tarafindan yazili olarak bildirilir.

Komite, olagan toplantilarin disinda, acil bir is nedeniyle Baskan tarafindan olaganiistii toplantiya
¢agrilabilir.

Toplantilar, iiye salt cogunlugunun katilimiyla gergeklestirilir.

Karar yetersayisi toplantida bulunanlarin yaridan bir fazlasidir. Oylarin esitligi halinde
Komite Baskani’nin bulundugu tarafin karari kabul edilmis sayilir.

Toplantilarda yazmanlik gorevi sekreter liye tarafindan yerine getirilir. Bir sonraki toplantida
kesinlesen tutanaklar Komite iiyelerine iletilir. Alinan kararlar Komite Baskani tarafindan icra
Kurulu'na geregi icin iletilir.



Madde 6: Yontem ve Prosediirler

Komite, son yillarda diinyada ve iilkemizde egitimin her diizeyinde ve teknolojide yasanan
gelisim, degisim ve doniisiimii géz ontine alarak, toplumun finans, ekonomi, saglik, sanat, kiiltiir,
sosyal alanlarindaki taleplerini degerlendirerek 6ncelikli ele alinacak konulari belirler, detayl
calismalar1 yurittir. Belirli bir giindem maddesi olusturuldugunda Komite gerek okul iginden
gerekse akademi dlinyasindan kisileri davet ederek konuyu ele alabilir, okulun kendi tarif edecegi
akademik miikemmeliyete ulasmasi yoniinde cesitli yontem ve oneriler gelistirir.

Yiirtrliik ve Yiiriitme
Madde 7: Bu yonerge Hisar Egitim Vakfi Yonetim Kurulu onayi ile yiiriirliige girer.

Madde 8: Yonerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir. Genel Miidiir yénergede ifade edilen tiim
hiikiimlerde Kurucu Temsilcisi'ne karsi sorumludur.



