HISAR OKULLARI
PERSONEL ULASIM HIZMETLERI KOMITESI CALISMA YONERGESI

Madde 1: YONERGENIN AMACI

Bu y6nergenin amaci Hisar Okullar1 Personel Ulasim Hizmetleri Komitesi’ ni olusturmak, komitenin
calisma yontemini, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Madde 2: KOMITENIN AMACI

Komitenin amaci, Hisar Okullar1 personelinin sabah ise gelis aksam eve varis siirecindeki ulasim
hizmetinin en giivenilir sekilde gerceklesmesi icin gerekli calismalar1 yiiriitmek, o6nerileri
degerlendirmek ve bu konularda ortaya ¢ikan sorunlari ¢ozmektir.

Madde 3: KOMITENIN OLUSTURULMASI

Komite tiyeleri;
i.  Malive idari isler Direktorii
ii.  Insan Kaynaklar Miidiirii
iii.  Satin Alma Sorumlusu
iv.  Kampiis Teknik ve I¢ Hizmetler Sorumlusu-2
v.  Tedarikgi firmanin belirledigi list yonetim ve idari iki personel olmak tizere
vi.  Anadolu yakasini temsilen 1, Avrupa yakasini temsilen 2 kisi olmak tizere toplam 3 Hisar
personeli

olmak tizere 11 tiyeden olusur. Komite iiyeleri, glindeme bagh olarak yukarida belirtilen tiyeler disinda
farkli katilimcilar da toplantiya davet edebilir. Uyeler arasinda gérev dagiliminda, Komite Baskanhig1
Hisar Okullar1 Mali ve Idari isler Direktoru tarafindan, toplanti giindem ve tutanaklarini hazirlama,
paylasma, arsivleme ve benzer islerden sorumlu olacak yazmanlik gorevi ise Hisar Okullar1 Kampiis
Teknik ve I¢ Hizmetler Sorumlusu tarafindan yiiriitiiliir. Komite iiyelerinin gorev siireleri bir y1l olup,
her akademik yilin basinda komite iiyeleri yeniden belirlenir. Uyeler gorev siireleri sonunda yeniden
atanabilir. Tlim tUyeler esit oy kullanma hakkinda sahiptir.

Servis komitesine iletilen sorunlara 5 is giinii icinde cevap verilir.

Madde 4: KOMITENIN TOPLANMASI VE ISLEYISI

Komite asagida belirtilen donemlerde ve ayrica gerektigi durumlarda, tiim tyelere en az 1 hafta
oncesinden haber verilmesi kosulu ile olagan takviminin disinda da toplanabilir. Bir komite tyesi
toplantiya katilmamasi durumunda yerine bir yetkiliyi gorevlendirir.



Komite Toplanti Donemleri;

1.Toplanti Mart ay1 biitce donemi
2.Toplant1 Haziran ay1 biitce donemi
3.Toplanti  Agustos ayinin son haftasi
4. Toplant1 Eyliil ayinin ilk haftasi
5.Toplanti Eyliil ayinin ikinci haftasi

Komitenin toplanti esaslar1 asagida 6zetlenmistir.

ii.

iii.
iv.

V.

Toplanty, ancak tiye salt cogunlugunun katilimiyla gergeklesir,

Toplanti giindemi hazirlanir, giindem, yazman tye tarafindan komite iiyelerine toplantidan bes
(5) is giinl 6nce gonderilir,

Komite tiyelerinden giindeme hazirlikl olarak toplantiya katilmalar: beklenir,

Yazman tiye tarafindan toplanti notlarini iceren tutanak tutulur ve her tiyenin erisiminin oldugu
klasorde arsivlenir.

Komitede alinan kararlar hakkinda komite baskani tarafindan Icra Kurulu'na bilgi verilir.

Madde 5: KOMITENIN GOREVLERI

ii.

iil.

iv.

Hisar Okullarn c¢alisanlarina, anlasmali ulasim firmasi tarafindan sunulan ulasim hizmetinin
kalitesinin gelistirilmesi, korunmasi i¢in hazirlanan EK 1-kurallar/prensipler dokiimanini ve
E2-giizergah sinir haritasini her akademik y1l sonunda degerlendirerek gerekli iyilestirmeleri
yapmak lizere kararlar almak, Hisar Okullar1 Icra Kurulu onaymna sunarak uygulanmasini
gerceklestirmek.

Okul/Kurum c¢alisanlarina sunulan ulasim hizmetlere iliskin iBB (UKOME-Ulasim Koordinasyon
Merkezi) ve MEB’in uygulamadaki mevzuatini takip etmek, gereklerini yerine getirmek.

Ulasim hizmetlerinden yaralanan kullanicilardan gelen oOnerileri veya sikayetleri
degerlendirmek, takibini yapmalk, ilgililerine geri bildirimde bulunmak.

Hisar Okullari icra Kurulu’ na bagl olarak calismalarini yiiriitmek ve 6zellikle akademik yilin ilk
ve son ¢eyrek doneminde Icra Kurulu’ nu bilgilendirmek,

Madde 6 - ONERILERIN DEGERLENDIRILMESI VE KARAR ALMA

Okul yonetimlerinin belirledigi komite tiyeleri, yukaridaki tanimlanan gérevlerine uygun olarak karar
alma yetkisine sahiptir. Komite oylama ile karar alirken, Hisar Okullar1 yoneticileri (1) oy, Hisar Okullar
ulasim hizmetinden yararlanan tam zamanli personeller bir oy (1) (gindem maddesine gore her
guzergahin ilgili calisan temsilcisi) ve tedarikgi firma tiyeleri bir (1) oy ile temsil edilir.

Hisar Okullar ve tedarikei firma arasinda akademik yil baslamadan 6nce yapilan s6zlesme taraflari

baglayici oldugundan Komitenin kararina sunulmak istenen yeni dneriler, sézlesme yenileme donemi

olan akademik yilin son ¢eyreginde degerlendirmeye alinabilir. Taraflar degerlendirme siiresinin

sonunda olanaklar dahilinde 6nerilen degisikligin yapilmasi ile ilgili uygulamaya gecebilir. Onerilen

degisikligin, s6zlesme sartlar1 ve kurum biitce disiplini dolayisiyla uygulanamamasi durumunda,
taraflar gerekceli nedenleri bildirir.



Madde 7: YURURLUK
Bu yonerge Hisar Egitim Vakfl Yonetim Kurulu onayi ile ytirtirltige girer ve Komite ¢alismalarina baslar.

Madde 8: YURUTME
Yonerge hiikiimlerini Genel Mudir yuritir. Genel Miidiir yonergede ifade edilen tiim hiikiimlerde
Kurucu Temsilcisi’ ne karsi sorumludur.

1-Baskan Mali ve idari Isler Direktorii

2- Yazman Kampiis Teknik ve I¢ hizmetler Sorumlusu

3- Yazman Kampiis Teknik ve I¢ hizmetler Sorumlusu

4- Uye Satin Alma Sorumlusu

5- Uye Insan Kaynaklar1 Miidiirii

6- Uye Avrupa yakasi tam zamanl ¢alisan temsilcisi
7- Uye Avrupa yakasi tam zamanh ¢alisan temsilcisi
8- Uye Anadolu yakasi tam zamanl ¢alisan temsilcisi
9- Uye Ulasim Hizmetleri Tedarikgi firmasi temsilcisi
10- Uye Ulasim Hizmetleri Tedarikgi firmasi temsilcisi
11- Uye Ulasim Hizmetleri Tedarikgi firmasi temsilcisi

EK 1 : Personel Ulasim Hizmetleri Kurallar
EK 2 : Personel Ulasim Hizmetleri Guizergah Haritasi ( hizmet sunulabilen en dis sinirlar)

Bu yonerge 03.10.2018 tarih, 2018/12 sayili HEV Yonetim Kurulu karan ile yirtrlige girmis olup
2019-2020 akademik yilindan itibaren uygulanacaktir.



