Hisar Teknoloji ve Inovasyon Politikalar1 Danigsma Komitesi
Yonergesi

Madde 1: Yonergenin Amaci

Hisar Teknoloji ve Inovasyon Politikalar1 Danisma Komitesini kurmak, komitenin amacini,
temel hedeflerini, faaliyet alanini, gdérev ve sorumluluklarini ve isleyisini belirlemek.

Madde 2: Yetki ve Sorumluluk

Komite, HEV Yénetim Kurulu tarafindan goérevlendirilir ve Kurucu Temsilcisi ile Icra
Komitesi’ne rapor eder. Okuldaki teknoloji politikalarindan ve bunlarin uygulanmasindan
cra Komitesi sorumludur. Hisar Teknoloji ve Inovasyon Politikalar1 Danisma Komitesi,
okulun 6grenci ve 6gretmenleri icin teknoloji, inovasyon ve yaraticilik iceren egitim 6grenim
politikalari, stratejileri, dncelikleri ve programlarina dair gerekli ¢6zim Onerilerini Genel
Mudiir ve Icra Komitesi'ne iletir.

Madde 3: Komitenin Amaci

Komite ilgili taraflarla is birligi icinde calismalar ytritmek Utizere teknoloji, yaraticilik ve
inovasyon konularinda 6neriler gelistirmek amaciyla olusturulmustur. Komitenin temel hedef
ve sorumluluklar1 asagida siralanmistir:

a. Hisar oOgrencilerini, gelecegin teknolojilerine ve Bilgi Toplumuna iyi hazirlamak
amaciyla egitim-6grenim hedefleri ve kazanimlarini gézden gecirmek,

b. Hisarin teknoloji ve inovasyon c¢ercevesinde gelistirdigi tim proje, program,
yapilanma, mufredat calismalarini degerlendirmek,

c. K12 yapilanmasinin 6nemli bir 6zelligi olan disiplinler arasi, cok disiplinli ve disiplinler
otesi yaklasimlar: 6zimseyerek ve deneyimsel firsatlar ortaya koyarak, sanat ve
tasarim basta olmak lizere tiim branslarda yaraticilig: tesvik etmek amaciyla STE(A)M
ve ilgili mifredat programlarini yenilemek, uygulamak ve halen kullanilan
programlara bunlarin eksiksiz bir sekilde entegrasyonunu desteklemek,

d. Fark yaratacak mufredat programlarinin etkisini artirmak amaciyla okulda gereken
alanlarda yenilik¢i teknoloji 6énerilerinde bulunmak,

e. Teknolojinin toplumsal ve kamusal politikalar tizerindeki etkisi hakkinda 6grencilerin
farkindaliklarini artiracak yontemleri énermek,

f. Sosyal inovasyon ilkelerinin ders iceriklerine entegre edilmesi konusunda destek
sunmak,

g. Hisar 6grencilerine girisimciligin ve fikri mulkiyet haklarinin temel ilkelerini 6gretmek,
fikirlerin tasarim sureci, prototip yaratma ve is modelleri gelistirmeleri konularinda
mentorluk etmek,

h. Hisar Okullarini, farklh egitim kurumlari, Giniversite, is dlinyasi ve kamu sektoértinden
uzmanlar ile bir araya getirmek, Hisar’da yuruttilen ve yurttilecek olan STE(A)M
calismalar1 ve projelerini tanitmak amaciyla en iyi uygulamalar calismalarini
baslatmak,

i. Hisar Okullar1 STE(A)M stratejisinin ve eylem planinin gelistirilmesini desteklemek,

j- Egitim ve 6grenim ortaminin yaraticilik ve teknoloji tizerine olan etkisini 6lcmek tizere
yeni gostergeler tanimlamak, Hisar 6grencileri icin teknoloji yol haritasini belirlemek,



k. Ogrencilerin arastirma duygusunu tetikleyecek, analitik, yaratici ve elestirel diisiinme

L.

ve akil yirtitme becerilerini sekillendirecek 6neriler sunmak,

Okulun yoénetim kadrosunun teknoloji ve yaraticilik gelismelerini yakindan takip
etmelerini ve benimsemelerini saglayacak stratejiler 6nermek,

m. Calisanlarin, velilerin ve 6grencilerin goértislerini bildirmelerini tesvik etmek, paydaslar

tarafindan iletilen tim gorus, fikir ve 6nerileri degerlendirip incelemek.

Madde 4: Uyelik

a. Komitenin Olusturulmasi: Komite tiyeleri, Genel Miidiir ve icra Komitesi

o

tarafindan secilir ve atanir. Uyeler, Giniversite, endiistri, start-up firmalari,

inovasyon platformlari, sivil toplum 6rgutleri, is dlinyasi girisim sermayesi sirketleri
ile diger ilgili alanlardaki akademi ve arastirma enstitiileri de dahil olmak tizere
Turkiye’den ve yurtdisindan yetkinlige sahip uzmanlarindan olusur. Uyeler esit oy
kullanma hakkina sahiptir.

Siire: Uyelik 3 yil devam edecek olup, stiresi dolan tiyeler yeniden secilebilir.

Baskan: Komite baskani, Genel Mudtr ve Icra Komitesi tarafindan bir yilligina atanir.
Diger Gorevliler: Toplant: tutanaklarini kaydetmek tizere tiyeler tarafindan bir yillik
donem icin bir sekreter secilir.

Madde 5: Komitenin Isleyisi

Komite, isleyisini belirlemek ve yurtitmek tizere tiztik hazirlar.

Komitenin calisma esasi calisma grubu toplantilar: diizenlemek olacaktir. Komite, her
donem en az 1 kez toplanir. Toplant1 glin{i, saati ve glindemi toplantidan en az bir
hafta énce tyelere baskan tarafindan yazili olarak bildirilir.

Komite, olagan toplantilarin disinda, acil bir konu nedeniyle Baskan tarafindan
olagantistli toplantiya cagrilabilir.

Toplantilar, iye salt cogunlugunun katilimiyla gerceklestirilir.

Karar yetersayisi toplantida bulunanlarin yaridan bir fazlasidir. Oylarin esitligi halinde
Komite Baskani’nin bulundugu tarafin karar1 kabul edilmis sayilir.

Toplantilarda yazmanlik gorevi sekreter Uiye tarafindan yerine getirilir. Bir sonraki
toplantida kesinlesen tutanaklar Komite Uyelerine iletilir. Alinan kararlar Komite
Basgkani tarafindan Kurucu Temsilcisi ve Iicra Kurulu’na geregi icin iletilir.

Madde 6: Yiiriirliik ve Yiiriitme

a. Bu yo6nerge Hisar Egitim Vakfi Yonetim Kurulu onayi ile yararltige girer.
b. Yénerge huiktimlerini Genel Mudur yurutiir. Genel Mudur yonergede ifade edilen tiim

htukimlerde Kurucu Temsilcisi’'ne karsi sorumludur.



